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corDOBA, 14 DIC 2022

VISTO: el Expediente Digital N° 0700-175668/2022 del registro

de la Secretaria de Fortalecimiento Institucional, dependiente del Ministerio de

Coordinacion.

Y CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones se tramita la aprobacion del
“Convenio Marco INDEC 2022” y sus Anexos, suscripto entre el Instituto Nacic{)nal
de Estadistica y Censos (IN.D.E.C.), representado por su Director, por una par}e, y
la Direccion General de Estadistica y Censos de la Provincia, dependiente de la
Secretaria de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Coordinaéién,
representada por su Director General, por la otra. |

Que el citado Convenio tiene por objeto dar cumplimiento al
PROGRAMA ANUAL DE ESTADISTICA 2022, a cuyos efectos se implemenraruna
colaboracién técnica entre los organismos firmantes para la realizacion de las
siguientes actividades, a saber. 1. Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y
Encuesta Permanente de Hogares (EPH) — Resto Urbano Provincial, en Anexo N° I;
2. Indice de Precios al Consumidor, en Anexo N° 2; 3. Indice de Salarios, en Anexo
N° 3; 4. Encuesta de Ocupacion Hotelera, en Anexo N° 4; 5. Encuesta de Turismo
Internacional, en Anexo N° 3, y 6. Estadisticas de Permisos de Edificacién, en Anexo
N°6, |

Que se estipula el estricto cumplimiento de las normas sobre
secreto estadistico y confidencialidad de la informacion, de acuerdo a la Ley Nacional
N° 17.622 y su Decreto Reglamentario N 3110/1970, asi como la Disposicién
IN.D.E.C. N°176/1999; acorddndose, en este sentido, que las personas que integren
y coordinen los grupos de trabajo afectados al cumplimiento del mencior;ado

Convenio deberdn suscribir la Declaracion Jurada que se integra como Anexo N° 7,

pudiendo el IN.D.E.C solicitar la remision de las referidas Declaraciones Juradas
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debidamente suscriptas, como parte de los recaudos de preservacién del secreto
estadistico.

Que el Instituto Nacional de Estadistica y Censos se compromete
a financiar los gastos que demande el cumplimiento del Convenio en cuestion, hasta
un monto de Veintidos Millones Trescientos Veinticinco Mil Uno (822.325.001,00);
suma que serd abonada en dos (2) cuotas: la primera del 50% del monto total dentro
de los treinta (30) dias de la suscripcion del Convenio, y la segunda del 50% del monto
total durante el tercer trimestre del afio 2022, contra la aprobacion del Informe de
Avance de las tareas realizadas y la Rendicién de Cuentas parcial de lo ejecutado
sobre el primer desembolso, donde también deberd constar el importe de la primera
cuota pendiente de efecucion. Ello, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias
que en cada oportunidad existan.

Que también se establecen las obligaciones de ambas partes, la
titularidad de la informacion que se produzca en cabeza del IN.D.E.C., los aspectos
atinentes a las evaluaciones conjuntas del operativo, la posibilidad de celebrar
convenios ampliatorios y la vigencia del Convenio en cuestion hasta el 31 de marzo
de 2023, entre otros aspectos.

Por ello, actuaciones cumplidas, normativa citada, lo
dictaminado por la Secretaria de Gestion de Inmuebles, Seguros y Asuntos Legales de |
la Secretaria General de la Gobernacién bajo el N° 2022/D-SGG-00000192, por

Fiscalia de Estado con el N° 594/2022 y en uso de atribuciones constitucionales,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°%- APRUEBASE el “Convenio Marco de Cooperacion y Asistencia
Técnica”, celebrado entre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (IN.D.E.C),
representado por su Director, por una parte, y la Direccién General de Estadistica y
Censos de la Provincia, dependiente de la Secretaria de Fortalecimiento Institucional
del Ministerio de Coordinacion, representada por su Director General, por la otra, a
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Jfin de dar cumplimiento a las tareas establecidas para la realizacion del PROGRAMA
ANUAL DE ESTADISTICA 2022, el que como Anexo I, compuesto de veintitrés (23)
Jojas dtiles, se acomparia y forma parte integrante de este instrumento legal.

Articulo 2°- El presente Decreto serd refrendado por la sefora Ministrd de

Coordinacion y el sefior Fiscal de Estado.

Articulo 3%- PROTOCOLICESE, comuniguese, remitase a la Honorable Legislatura

de la Provincia para su aprobacion, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

DECRETO
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Entre e} INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, en su carcter de
organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, conformie a las disposiciones de
fa Ley N 176822 y su Decreto Reglamentario N® 3.110/1970, en adelante
denominada ef “INDEC", representado en este acto por su Director, Licenciade
Marco Juan LAVAGNA, con domicilio legal en Av. Julio A. Roca N° 809, piso 2°,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte y por la otra la DIRECCION
GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS de la provincia de CORDOBA, en
adelante denominada la "DIRECCION", en su caracter de organismo integrante del
Sistema Estadistico Nacienal, representada en este acto por su Direclor, Magister
Daniel Alvaro ORTEGA, con domiciio legal en Calle luzaingd 1351, Ciudad de
Cérdoba, conjuntaments denominadas comgo "LAS PARTES"; convienen en celebrar,
conforme a las disposiciones de 1a Ley y Decrefo citados, el presente Convenio

Marco de Cooperacion y Asistencia Técnica integrado por las sigufentes clausulas:—

Antecedentes. ,
Que el "INDEC" - srgano desconcentrado en jurisdiccion del Ministerio de Economia
de la Nacion - ha sido creado y se encuentra regide por la Ley N° 17.622 ¥ su
Decreto Reglamentario N® 3.110/1870, dispositiva normativo éste que le ha asignado
como mision sustancial y prioritaria, unificar la orentacion y ejercer la direccidn
superior de todas las actividades estadisticas y censales oficiales gue se realicen en
el territorio de la Nacidn, conlando para ello con facultades para planificar, promover

y coordinar las tareas de los organismos que, conforme lo establecido por el Articulo

4% de la Ley N® 17.822, integren el Sistema Estadistico Nacional.
Que ia “IRECCION", como organisma integrante de! Sistema Estadistico Nacional,
hace constar su plena disposicién para Hevar a cabo, en el ambito de su jurisdiccion,
las actividades estadisticas y censales especificas que programe el "INDEC” para &l
gjercicio del ano 2022, con el alcance y bajo los términos v condiciones que para
cada una de ellas "LAS PARTES" de comln acuerdo establezcan en el presente

Convenio Marca y en jos Convenios Ampliatorios que, come derivacion del presente,

celebren,
bireccibn J.
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Cure en virtud de los antecedentes precedentemente resefados “LAS PARTES"

acuerdan.
PRIMERA - Objeta y Alcances.
£l presente Convenlo Marco tiene por OBJETC dar cumplimienta a3l PROGRAMA
ANUAL DE ESTADISTICA 2022 vy con tal fin se implementa una colabaracion técnica
antre "LAS PARTES®, que permita al "INDEC® cumplir con los fines publicos

expuesios en el Articulo 22 del Decreto N® 31101870, especificando entre fos
organismoes intervinientes, el nombre y objete de las actividades, las {areas gue
ambas paries deben realizar y las obligaciones especiales deo cada actividad, s
cantidad indicativa minima requerida de personal asignado y los periiles det mismo;
ta duracion indicativa maxima de la contratacion o afectacion para cada actividad v &l
cronograma y plazos de realizacion y entrega de ambas partes, segun descoriben los
Anexos que a continuacion se enumeran:

1. Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y Encuesta Permanente de Hogares

{EPH) — Resto Urbano Provincial, en Anexo N° 1.

2. indice de Precips al Consumidor, en Anexo N° 2.

3, indice de Salarios, en Anexo N° 3.

4, Encuesta de Ocupacion Hotelers, en Anexg N° 4,

5. Encuesta de Turismo Internacional, ers Anexa N° 5.

6. Estadisticas de Parmisos de Edificacion, en Anexo N° &,
SEGUNDA - Secreto Estadistico.

Sin perjuicio de las normas legales y reglamentarias que se hubiesen sancionada ¢

dictado, respectivamente, en jurisdiccion provincial en procura de la proteccion del
Secreto Estadistico, la "DIRECCION" debera adoptar las formalidades y acciones
necesarias con la finalidad de verificar y garantizar eficazmente iz estricta
observancia por parte de todas fas personas gue afecte a la realizacion de las tareas
estadisticas o censales de las disposiciones consagradas en la Ley N® 17.622, su
Decreto Reglamentario N* 3.110/1970, 1a Disposicién INDEC N° 176/19899 o las que
en el futuro las modifiqguen o complementen. Las personas que integren y coordinen

105 grupos de trabajo afectados al cumplimiento de las mencionadas tareas, deberan
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compietar v suscribir la Declaracion Jurada que integra e presente como Anexo N°
7. Bl "INDEC” podra solicitar 1a remision de las refendas Declaraciones Juradas
dehidamante suscriptas como parte de los recaudos de preservacidn del Secreto
Estadistico,
TERCERA - Organizacion y Desarrollo de ias Actividades.
A los fines de fa consecucién de las finalidades v la realizacion del OBJETO de este

Convenio, "LAS PARTES" asumiran las siguientes cbligaciones y las que por cada

actividad espacificamente se enumeran en kos respectivos Anexos:
3.1.- Obiigaciones a cargo del “INDEC”,

a} Financiar con cargo 3 su presupuesto, de scuerdo al Articulo 7°, incises a) y b), ¥

Articulo B° de la Ley N° 17.622, los gastos gue demande el cumplimiento del
presente Convenio, hasta un monto de PESOS VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICINCO ML UNO {$22.325.001.-).
El importe serd abonado en DOS (2) cuotas:
= La primera del 50% del monto total dentro de los TREINTA (30} dias de Ia

suscripcion del presente.

*» |a sequnda del 50% de! monto total, durante el tercer trimestre del afio 2022,
contra la aprobacion del informe de Avance de las lareas realizadas y iz
Rendicion de Cuentas parcial de lo ejecutado sobre el primer desembalso, donde
también debera constar el importe de la primera cuota pendienia de siecucion. ——
En todos los casos, los pagos serén efectuados por 2] "INDEC” de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias con que cuente, sin que i3 falta de presupuesto
suficiente o su inexistencia faculte a la "DIRECCION® a formular af “INDEC” ni al
Estado Nacional reclamo de mninguns naturaleza, En ningdn caso, ia
"‘DIRECCION" asumira obligacion alguna que exceda ef presupuesto previsto, ni
el "INDEC" asume un compromisoc de otorgar financiamiento por un monto

siiperior al indicado.
b} Prestar asesoramiento a la "DIRECCION" en las distinlas etapas del trabajo,
facilitande para ello y cuando sea necesario 12 concumencia de representantes de

su equipo técnico, lo que deberd ser coordinado con ia antelacién suficiente. ——

Dirgccion J.
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c) Impartir normas melodologicas para cada una de las actividades mediante

dogumentos y comunicados.
d) Supervisar, evaluar y auditar el funcionamienta de ias distintas stapas de las

actividades.
e} Capacitar a los técnicos de [a ‘DIRECCION" que se desempefien como

responsables de las actividades.

fi Capacitar a equipos de trabajo asignados por la *BIRECCION".
g} Asegurar Ia conectividad a los sistemas informaticos del "INDEC”, otargando los

accesos correspondientes mediante plataformas Virtual Private Network (VPN) —
3.2.- Obligaciones a cargo de ka “DIRECCION”.
@) Asignar un responsable por cada actividad, y el nimero de agentes que se

establezcan en los Anexos a que hace referencia ta clausula PRIMERA, con la
dedicacién necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio,
siguiendo estrictamente las indicaciones proporcionadas por el YNDEC" en
cuanto a perfiles. convocaioria, seleccion e incorporacidn. Los nombres y
apeliidos y antecedenies del personal asignadc a cada actividad se haran
conocer al “INDEC” mediante comunicacion fehaciente cursada dentro de los
TREINTA (30) dias de producida su contratacion o afeciacion de fareas. E
personal asignado por la "DIRECCION® a las actividades del presente Convenio
Marco y los Convenios Ampliatorios que se celebren. deberan inscapirse en el
Campus de Capacitacion Virtual del "INDEC”.

b} Realizar las contrataciones de personas, por su cuenta y @ su exclusivo cargo, v
todos los actes admunistrativos necesanos para dar cumpiimiento 3 las

obligaciones establecidas en el presente Convenio Marco y en los Convenios

Ampliatorios gue se celebren.
¢} informar dentro del plazo de CINCO (5} dias de efectivizadas, las allas, bajas y
reemplazos que se hayan producide en ins agquipos de relevamiento de campo y
de los responsables de las aclividades continuas comprendidas gn ¢l presenie
Convenio Marco. El personal dado de zita deberz cumplimentar, asimismo, 18

inscripcion al Campus de Capacitacion Virtual del "INDEC",
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&) Abonar, con cargo a las partidas presupuestanas correspondientes 2 los fondos
destinados al presente Convenio, todas las erogaciones vinculadas ¢ derivadas
de ia reslizacion de las actividades previstas en el presente, incluidos los
servicios de coneclividad, Dichas eronaciones deberan comprender, sin
excepcion, ios gastos de muovilidad, traslades. seguros gque correspondan y todo
otro gasto o inversién que requiera la labor que realice el personal tecnico que
afecte para cumplir con las tareas de campo con motive 0 en ocasion de la

velebracion del presente.
g) Proveer y afectar, a su exclusiva cuenta y cargo. los matenales, muebles y ttiles
de oficina y afectar los vehiculos necesarios para el normal desarrollo de las

tareas.

f) Presentar una copia de la certificacion def ingreso de los fondos dentro de los

TREINTA (30) dizs de recibida la transferencia respectiva.
g) Conservar toda la documentacion producida en cumplimiento de las obligaciones
asumidas para con ef *INDEC", segln las pautas establecidas por la Disposicion
INDEC N° 001/88.

h} Cancelar toda otra obligacion que surja como consecuencia de las tareas

estadisticas que de coman acuerde desarrolian “LAS PARTES' y gue no hayan

sido explicitadas precedentemente.
CUARTA - Indemnidad.
L as personas fisicas que la "DIRECCION” contrate y afecte parz la realizacién de las

tareas vinculadas at objeto del presente Convenio - cualquiera sea la naturalezs y
modatidad contractual por medio de fa que tales personas fisicas se vinculen con la
“DIRECCION” -, en ningdin caso seran consideradas como dependiertes o
contratadas por el “INDEC™. Consecuentemente lz “DIRECCION" se obligs a
mantener indemne al “INDEC™ frente a cualquier reciamo o demanda judicial,
exirajudicial o administrativa que las personas fisicas confratadas dirijan o formalicen
contra el “INDEC". En el supuesto que el "INDEC” o ef Estado Nacional se vean
compelidos 2 abonar indemnizaciones, refribuciones o resarcimientos de cualquier
naturaleza a las personas fisicas confratadas por la “DIRECCION', ésta debera
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reintegrar al “INDEC" la totalidad de los montos abonados dentro de un plazo de
CINCO (5) dias habiles, mediante depdsito o transferencia a la cuenia corrienie
alojada en el Banco Nacion Argentina que el "INDEC” indigue. Asimismo, on caso
due bienes del "INDEC" ¢ del Estado Nacicnal fueran objeto de embarge derivato
de reclamas o demandas como los referidos, la "DIRECCION" se obliga a sustituir
los hienes afectados por la medida cautelar por otros de su propiedad o de la
titularidad de la Provincia. dentro de los CINCO (5} dias habiles computados desde
la notificacién que el “INDEC" efectie por medio fehaciente sobre Ia traba de la
medida caulelar. Sera exclusiva e integra responsabilidad juridica y patrimonial de ia
"DIRECCION" la confratacion y pagos de las polizas de seguro que amparen &l
riesgo de responsabilidad civil, seguro de vida, y accidentes de trabajo - segun
corresponda - por eventos que afecien a sus agentes por |2s tareas que realicen con
motivo o en ocasion de |a ejecucion del presente Convenio.
QUINTA -Titularidad de la infarmacion,

Los resultades, informacion o productos oblenidos come consecuencia de censos,

relevamientos, muestras o verificaciones efectuadas como parte de operativos
nacionales y junsdiccionzales en el marco del presente Convenio Marco, que puedan
o deban ser tenidos en cuenta para la confeccion de mediciones, series estadisticas,
indices o guarismos que tenga a su cargo el "INDEC" recabar, procesar, analizar,
comparar y difundir en gjercicio de |as facultades legaimente asignada como
organisme rector dei Sistema Estadistico Nacional, pertenecen al “INDEC” - Estado
Nacional -, no pudiendeo invocarse sobre ellos derechos de autor v de propiedad
intelectual. La difusién de dichos resultados, informacion o productos, o su utilizacion
deberan ser exprasa y formaimente autorizada por el "INDEC™, salvo que e "INDEC"

héya procedido en forma previa a su difusion plblica a través de su pagina web o de

sus publicaciones periodicas en soporte papel.

SEXTA - Evaluaciones conjuntas.
El personal que la "DIRECCION" contrate o afecte para la realizacién de las tareas
gue asume 2 sy cargo, deberd cumplir los requisitos de capacitacién y experiencta
establecidos por el “INDEC", guedando ¢ste facultado para requertr una evaluacion
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conjunta de antecedentes en forma previa a gque la “DIRECCION" disponga su
contratacion o afectacién. La "DIRECCION" debera informar en forma previa y con
razonable antelacion al "INDEC” sobre la eventual remocion de cualguier integrante

de ias estructuras pperativas afectadas o contratadas en el marco del presente

Convenio,

SEPTIMA - Convenios Ampliatorios.
“LAS PARTES" podran celebrar Convenios Amplistorios al presente Convenio Marco
para completar o ampliar 1as actividades mencionadas en {3 cldusula PRIMERA,
detallando en cada caso las tareas 3 desarrollar. su financiamiento, las obligaciones

de ambas partes y el cronograma respeciivo.
OCTAVA - Gestion técnica y administrativa.
El "INDEC" podra auditar la geslién lécnica y administrativa de las acfividades

previstas en el presente Convenio y del uso de los fondos que en consecuencia
remnite, para lo cual la "DIRECCION® se compromete a colaborar y a facilitar foda {a
decumentacion y demds elementos necesanios a tal fin. En caso de requernrse la
documentacion respaldatoriz contable, la misma debera ser certificads por I3
"DIRECCION" y preservada para sventuales auditorias que disponga el “INDEC".
Todo elio conforme lo normado por el Articule 4° del Decreto N° 3,110/1870.

A su vez. el “INDEC™, de acuerdo a las evaluaciones que realice, podrd aumentar ¢
disminuir los recursos que se asignen 3 cada actividad que motiva el presente,
adaptando o reasighando el presupuesto vingulado, de manera proporcional. Para
ello informara a la “DIRECCION' con unz antelacién no menor 3 VEINTE (20) dias
corridos,
NOVENA - Rendicidn de Cuentas.
La ‘DIRECCION" debera presentar rendiciones de cuentas, parciales y final, de las

simas dinerarias que reciba del “INDEC" en conceplo de financiacion gue involucre
ja totalidad de los gastos en gue hubiese incumidd en cada uno de las actividades
detaliadas en log Anexos que integran el presente, conforme lo estabiscen las
disposiciones contenidas en los articulos 2° inciso f), y 4° del Decreto N°
3.110/1970, reglamentario de la Ley N° 17,622 o {as que en el futuro tas sustituyan o
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complementen, y la Disposicion DGAyC N° 140/2016 y sus modificatonas, de

acuerdo a las siguientes pautas:
« Informe detallado del estado de las tareas cumplidas con dichos fondos de

acuerdo al periodo que se rinde.

= Resumen de ias erogaciones detallando los conceptos a los que se imputa cada

gasto,
= Extracto bancario en c8s0 de corresponder, de la cuenta en que se deposiian i0s

fondos mativo del presente Convenio, del periodo que se rinde,
{a rendicion final debera ser presentada por la "DIRECCION" dentro de los
SESENTA (B0) dias de finalizadas las actividedes esiablecidas en el Convenio,

Convenio ampliatorio o Acta Complementarnia.
Las rendiciones de cuentas deberan ser remitidas al “INDEC" para gue evalie ¥
resuelva sobre su aprobacion o rechazo, &n soporte electronico ¥ en soporte papel
debidamente firmadas en todas sus fojas por el titular de la "“DIRECCION".

£1 incumplimiento o cumplimiento parcial o defectuosc de la obligacién de rendir
cuentas, facultard al “INDEC" a suspender, limitar 0 cancelar 1a transferencia de los
saldes de financiacion pendientes de pago correspondientes al operativo de que se
trate 0, en su caso, deiar sin efecto el presente Convenio, sin perjuicic de hzabilitar ¢!

gjercicio de las acciones de responsablidad y reclamatonias gue resulten

perlinenies.
DECIMA - Disposicion de fondos naciconales.

En razén de la finalidad estadistica a que se encuentran afectados los fondos que e
*INDEC” remite a la "DIRECCION", vy dado e caracter de fandos nacionales con
afectacién predeterminada, en caso de existir un excedente entre los fondos girados
por sl “INDEC™ v la correspondiente rendiciﬁn‘ de cuentas presentada por la
“INRECCION’, conforme lo establecido en et Articulo 3°, inciso ), del Decreto N®
3.110/1870, el “INDEG", por si o a solicitud de aguella, tendrd derecho si asi lo
considera a asignar e! sobrante de dichos fondos, 2 1a realizacion de otras taress
gue el "INDEC" establezca, relacionadas con aclividades estrictamente estadisticas

o & la afectacién para inversiones consideradas imprescindibles para cumplir los

a .
.w’ﬁ%_g
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objetivos comprometidos y elevar el nivel de eficiencia de la "DIRECCION', previo
pedido especifico v justificado al "INDEC". Dicha reasignacion serd comunicada a la
"DIRECCION" mediante nota y podra dar origen a la firma de Actas y Convenios

Complementarios.
DECIMOPRIMERA - Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
De producirse acontecimientos imprevistos o de fuerza mayor gque impidieran o

demoraran el cumpliriento del presente Convenio, Ia parte que lo alegare debera
probar ial extremo fehacientemente. Superada la emergencia y manteniéndose la
necesidad de que las prestaciones comprometidas sean efectivamente cumplidas,
las partes podran reformular ef Convenio computande las prestaciones cumplidas,
las prestaciones gue no han podido cumplimentarse v 10§ pagos que, en concepto
de financiacion de la actividad u operativo de que se trate haya transfendo el
‘INDEC". Previamente a dicha reformulacien la “DIRECCION® rendird cuenta
documentada de la imputacién de fondos v de las tareas sfechivamerte cumplidas
hasta la fecha en que se produjo la suspensidn. Si como consecuencia de Ia
subsistencia de la fuerza mayor, no pudiera reformularse el Convenio, 13
“DIRECCION" debera efectuar una rendicién final de lo gastado hasta la fecha en
que se produjo 1a suspensitn vy reintegrara al “INDEC" el saldo dentro de los
TREINTA {30} dias comidos tontados desde la fechz en que se acordo la

SUSpeEnsion.
DECIMOSEGUNDA - Rescision Incausada.
Cualquiera de "LAS PARTES" podra rescindir el presente sin expresidn de causa,

requiriéndose para que la rescision surta efecto, que sea notificada par medio
fehaciente por aqueilla de "LAS PARTES" que decide poner fin a este acuerdo a la
otra con una antelacion no inferior @ SESENTA (80) dias corridos en caracter de
preaviso. Notificada la rescision, deberan cumplimeniarse hasta su  integra
culminacion las tareas objeto del presente Convenio gue se encueniren en curso de.
gjecucion. Cuando fa rescision incausada haya side decidida por la "DIRECCION”,
ésta deberd acompanar, con una antelacign de DIEZ (10) dias corridos de la fecha

de vencimiento del preaviso indicado, la rendicidn de cuentas sobre los fondos dque

Direccion J. e wg
Pretocolizacion yR ”ﬂ Sinisl iiﬂt’ﬁ Crtnge

ANEXO Diycter Srvd, b Eolntfuileg ¥ Cibroe
Lay Wik, o8 Fertaieciniaty & ptitweloe s
Doctatsy . rn O CONVE-2022-20 5% St FiNBEC aMEC
i B 8T
Convanio
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hubiese recibido del "INDEC™ en virfud de la celebracidn dei Convenio gue se

rescinde.
DECIMOTERCERA - Infracciones 3 Ia Ley N° 17.622.
El “INDEC" delega en la *DIRECCION la facultad, prevista en el Adiculo 17° def

Decreto N° 3.110/1870, de instruir sumarios en el supuesto dz Infractiones a la Ley
N® 17.622. por sumimstro tardio o falts de suministro de iz informacion estadistica
que fa "DIRECCION™ recaba por el presente Convenio Marco y sus Convenias
Arnpliatorios. En tal sentido en {as infracciones cometidas en jurisdiceion del Servicio
Estadistico Provincial, se notificara la transgresion al presunto infractor y luego se
instruira el sumaria y el Director de Ia “DIRECCION” aplicard la sancion pertinente,
previa intervencién de un asesor juridico de la jurisdiccidn a la que pertenece la

“DIRECCION”. Ante la sancion wnpuesta por la Infraccion se podrd interponer

recurso de recansideracion.
£l importe de dichas penalidades sera ingresado a la cuenta corriente N° 2854/15
Banco de la Nacién Argentina, sucursal Plaza de Mayo, denominada M. Econ. 50-
321-INDEC Recaud. F.13.
La “DIRECCION" remitira al "INDEC" ta Disposicién que impone la muiia al mfractor

y la constancia del depdsito de la misma.

En caso de que el infractor no abonara la muita, la “DIRECCION’ remitira las
actuaciones a la Direccidn de Asuntos Juridicos del “INDECT, a fin de que por
intermedio de sus profesionales abogados v los delegados del Cuerpo de Abogados
del Estado en el interior inicien las actuaciones judiciales pertinentes conira €l
infractor. e

DECIMOCUARTA - Interlocutores,

Para un mejor entendimiento y una mas eficiente realizacion de las tareas técnicas

gue este Convenic prevé, las comunicaciones y contactos se realizaran por la
“DIRECCION" a iravés de su Director y por el “INDEC" a través de la Direccion
Nacional del Sistema Estadisticc Naciona!l y de ia Delegacion Regional
comespondiente a la jurisdiccion de la “DIRECCION”
DECIMOQUINTA - Incumplimiento.

5
" |
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En caso de incumplimiente, por alguna de las partes, de las cobligaciones asumidas
an el presente Convenio y sus Convenics Ampliatorios, y sin perjuicic de las
responsabilidades que legalmente corresponda determinar 'y atribuir, “LAS
PARTES", previa intimacion fehaciente que debe cursarse a la patie incumplidora &
afectos de que dentro del termino de CINCO (5) dias habiles de recibida regularice I3

situacion, quedaran facultadas a
3) Lz "DIRECCION" podrd suspender las iareas y el cumplimiento de los trabajos
correspondientes al operativo, relevamiento, encluasta, censo o larea que se
encuentre ejecutando, ante &l supuesto que, no obstante {a intimacion fehaciente
cursada, &l “INDEC™ no cumpla con 12 oporiuna remision de fondos fijados en 1a
claustia TERCERA. dentro de los TREINTA (30) dias de la fecha convenida y del
material conforme al presupuesto y cronograma acordados, debiendo comunicar

tal circunstancia al “INDEC" en tlempo y forma adecuados.
b) Ei "INDEC® podra, vencido el plazo de la intimacion fehaciente indicada, en el
supuesto de incumplimiento por parte de la "DIRECCION', tener por resuelio el
presente y reclamar fa devolucion de la totalidad de los fordos que integraron |3
financiacion proporcionada salve aquellos gue, tras el cumplimiento de la
rendicién de cuentas, puedan estimarse e imputarse a tareas efectivamente
cumplidas y Utiles teniendeo en cuenta el operativo, relevamiento, encuesta o

censo de que se trate.
CECIMOSEXTA - Vigencia.
Este Convenio entra en vigencia a partir del 17 de enero del 2022 ¥ regiré 2 efectos

de su cierre administrativo hasta el 31 de marzo de 2023.
La ejecucion de los fondos acordados entre "LAS PARTES" se aplicara para la
realizacion de las actividades previstas en el presente hasta el 30 de setiembre de
2022. A los efectos de financiar las actividades para el Gitimo trimestre del afio, "LAS
PARTES" procederan a la suscripcidn de un Convenio Ampliatario, de acuerdo a lo

previsto en Ia Clausula SEPTIMA del presente,
DECIMOSEPTIMA - Soluciénh de divergencias.

Dirgccion J.
Protocolizacidn y R
ANEXO 19 j,—-}’_\ o
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"LAS PARTES” fimantes, se comprometen a resolver directa y amistosamente entre
ellas, a través de las instancias que correspondan, las diferencias que pudieran
presentarse en la interpretacion de las clausulas del Convenio Marco y de Actas
Camplementarias y los Corivenios Ampliatorios, adecuando sus actos al principio de

iegalidad y buena fe.
Para el caso de no resolverse tales diferencias de comin acuerdo dentro de un
plazo de TREINTA (30) dias corridos computados desde la fecha en que una de
L AS PARTES" notifict a lz otra Ia existencia del desacuerdo, cualquiera de silas
quedara facultada para dar por rescindido el presente debiendo notificar a ia otra por
medio fehaciente su decision resolutoria. En el supuestoc gue la dwvergencia
reconozca como causa cuestiones vinculadas a i3 rendicion de cuentas vy
habiéndose decidido la resolucion, el "INDEC” quedara faculiade para reclamar 1a
rendicion de cuentas o ei reintegro de los saldos no rendidos ante los Juzgados en to
Contencioso Administrativo Federal de la Nacion con sede en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires. —

Por gifimo v a jos fines de 1a interpretacién de las clausulas de este Convenic y de
las que se integren en los Convenips Ampliatorios si los hubiere, se adoptara e

siguiente orden de prelacion:

€

2} Las clausulas del presente Convenio Marco,

b) Las clausulas del Convenio Ampliatorio respecto de cuya interpretacion o
cumplimiento se haya generado ia controversia,
¢) Laley N° 17.622 y su Decreto Reglamentario N® 3.110/1970.

d} El Codigo Civil y Comercial de la Nacion. .
DECIMOCTAVA - Lugar y Fecha de Celebracién.
‘LAS PARTES” declaran que tienen capacidad legal v la pertinente facultad para

celebrar y firmar ef presente Convenio y sus Anexos en virtlud de las respectivas
disposiciones legales y administrativas que rnigen e funcionamiento de los
organismos que representan. Para todas las cuestiones derivadas del presente
Convenio, “LAS PARTES” fijan sus domicilios legales en ios consignados en el
encabezamiento del presente Convenie, domicilios donde se tendran por validas fas

: e
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notificaciones judiciales o exirajudiciales que se practiquen; asimismo °LAS
PARTES" fiian como domicifio electronico a efectos de la notificacion fehaciente de
toda cuestion que emana de! presente Convenio las siguientes direcciones de
correos electronicos; por el "INDEC® ConveniosDNSEN@indec.gobar y por fa
“DIRECCION" daniel.orteqa(@cha,oov.ar y daoriega@indec qob.ar .
En prueba de conformidad “LAS PARTES" suscriben el presente Convenio Marco. —

F l.——.
ggmk; ﬂ; 810 Orisge
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URBANO PROVINCIAL

PROVINCIA: CORDOBA

PROVINGIA DF CORDORBA 1

ANEXO N° 1

ACTIVIDAD: ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH) y ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH) -~ RESTO

1.- PERSONAL Y PERFIL

EPH ~ AGLOMERADO: GRAN CORDOBA

CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 960

CANTIDAD POR

TRIMESTRE | CENOMINACION PERFIL PERIODO
Amplia experiencia y conocimientos de la EPH, capacidad de conduccion y manejo
1 COOCRDINADOR |de grupos, mangjo de PC, dedicacion prioritaria. Debe estar capacitado por el| 9 meses
equipo central.
171 2T | 3T 5 47 o
j SUPERVISOR - Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afies, con amplia
313031 3 RECUPERADOR experigncia en {rabajo de campo en la EPH, con buen manejo de grupos y de| 9 meses
- gstrategias para la recuperacion de hogares que no responden,
Estudios secundarios complelos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
trabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimiento de ingreso de
(1M LM 1) | ENCUESTADOR |datos en PC. Disponibilidad horaria tanto en dias de semana como en fines de| 9 meses
isemana para las enirevistas en campo y en dias de semana para trabajo en
gabinete, o ,
AUXILIAR Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
L O T I B INGRESADOR trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en PC con disponibilidad| 9 meses
[ horaria para las entrevistas de campo y trabajo en gahinete.
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PROVINCIA DE CORDOBA 2

EPH - AGLOMERADO: RIO CUARTO L CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 600
CANTIDAD POR : . _
TRIMESTRE | DENOMINACION PERFIL PERIODO
Amplia experiencia y conocimientos de fa EPH, capacidad de conduccién y manejo
1 COORDINADOR |de grupos, manejo de PC, dedicacién prioritaria. Debe estar capacitado por ell 9 meses
| eqauipo central, ]
AT | 2T | 3T | 4T ‘
SUPERVISOR - Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, con amplia
1 1 1 1 RECUPERADOR experiencia en trabajo de campo en fa EPH, con buen manejo de grupos y de| 9 meses
estrategias para la recuperacion de hogares que no responden.
Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos, experiencia en|
trabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimiento de ingreso de;|
| )y | ¢ | 9 | ENCUESTADOR |datos en PC. Disponibilidad horaria tanto en dias de semana como en fines de . 8 meses
semana para las entrevistas en campo y eh dlas de semana para trabajo en|
gabinete. , X
AUXILIAR Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencjg en
111 i 1 INGRESADOR frabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en PC con disponibildad| 9 meses
' horaria pars fas entrevistas de campo y trabajo en gabinete.
nn o 9 C LhA"‘_—w—
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EPH - RESTO URBANO PROVINCIAL CANTIDAD DE VIVIENDAS EN EL TRIMESTRE: 830
CANTIDAD POR ‘ _
TRIMESTRE | DENOMINACION PERFIL PERIODO
Co- Amplia experiencua y conocimientos de la EPH, capacidad de conduccidn y mangjo
] COCRDINADOR |de grupos, manejo de PC, dedicacion priovitaria, Debe estar capacitado por el 3 meses
{3er trimestre - | equipo central, '
Resto urbano)
AT 2T [ 3T | 4T
SUPERVISOR ~ |Estudins secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afies, con amplia
I R A RECUPERADOR |experiencie en trabajo de campo en la EPH, con buen manegjo de grupos y de 3 meses
(3er trimestre —~ | estrategias para la recuperacion de hogares que no responden.
_ Resto urbano)
Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos, expsriencia €n
{ ENCUESTADOR |trabajo de campo fealizando encuestas a hogares, conocimiento de ingreso de
- = M- (3er trimestre — jdatos en PC, Disponibilidad horaria tanto en dias de semana coma en fines de| 3 meses
Resto urbano}  semana para las entrevistas en campo y en dias de semana para trabaje en
lgablnete
AUXILIAR Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
i 5 ) INGRESADOR giraba;a de campo, conocimiento de ingreso de datos en PC con disponibilidad 3 meses
{3ertrimestre — ! horaria para las entrevistas de campo y trabajo en gabinete.
Resto uthang)

{*) La "DIRECCION" abona por encuesta

2.-OBJETO

1.- Realizar Ia EPH continua 2 |o largo de 1os cuatro trimestres del afic 2022 en el drea de los Aglomerados Gran Cordoba vy Rie Cuarto,

2 - Realizar el relevamienio en fas localidades seleccionadas para la £PH - Resto Urbang Pravincial en el tercer trimestre del afio 2022,

3.- Realizar el relevamiento det modulo anual Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) durante el cuante trimeslre del afio
2022.

ol e T b e

4.- Analizar los resuliados de la EPH,

3 OBLIGACIONES DEL “INDEC"

-~ Suministrar las pautas técnicas y metodologicas a utilizar en la implementacion de la encuesta.

2 Remitir a ia "DIRECCION' los manuales actuaiizades para todos los puestos de |a estructura del relevamients. . ;
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3.~ Suminisirar {os cuestionanos, formularios y manuales de instruccion qgue se ulilizaran en |a encuestia, asi como también las planiilas
necesarias para el desarraollo del operativo y los programas de ingresc de dalos.

4.- Monitorear la calidad del relevamiento durante el proceso de recoleccién, procesamiento y analisis de datos. Monltorear el
cumplimisnto de los cronogramas del trabajo de campo y del ingreso de dalos.

5.- Monitorear la capacitacidn y evaluacion del personal afectado a ta encuasla.

.- Validar la informacion relevada por la "DIRECCION".

4.- OBLIGACIONES DE LA "DIRECCION"

1.- Conformar y mantener un equipo de trabajo, segin tas pautas emanadas expresamente por el *INDEC”, para desamollar un Bperata‘vo

ge iipo continuo, en cuanto a cantidad de personal por puesto vy perfiles requeridos. Este equipo debera ejecular las tareas de
Zefevamiento en campo, recepcién y supervision, También deberd realizar el anélisis y evaluacion de la calidad de los datos relevados ¥
&l ingreso de la informacién en soporle magnético de todas las tareas involucradas en el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

4
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9 - Proporcionar espacio fislco, equipamlento, apoyo loglstico y gastos de movilldad para el equipo de la EPH. No se admite ¢! trabajo en

hogares particulares debido al resguardo de los datos obtenidos y del secreto estadistico, contemplado en la Ley 17.622 y su Decreto
Reglameniario 3.110/1870.

3.- Garantizar que el coordinador o responsabie a cargo de fa EPH se encuentre disponible didriamente para la resolucién de consultas
telefdnicas e incidencias durante todos los dias habiles de la semana en el horario de 9 3 18 horas.

4 Faciltar que el personal de la EPH de a "DIRECCION" participe de las acciones de capacitacién que réélice el "INDEC", tanto en
sede ¢entral como en sedes provificiales y/o regionales. Informar af equipe central del “INDEC” de las capacitaciones realizadas por la
*DIRECCION" al personal de fa EPH. _

5.- Garanlizar que todo el eguipo de trabajo de Ia "DIREGCION® tenga pleno conocimiento de los manuales de trabajo provistos por el
“INDEC" y las actualizaciones gue se realicen a los mismos.

6.- Remitir al “INDEC" para su aprobacion, el listado con tado el personal ocupado en las {areas de la EPH, Indicando:
a} Nombre, apellido y codigo univoco del personal.
b} Titulo o profesion.
¢} Pueslo que ocupa.
d} Situacian de revista,
e} Experiencia acumulada en EPH.
f) Honorario fijado.
Informar al equipo ceniral de EPH del INDEC” cualquier cambio de personal para planificar su capacitacion.

7.- Dispaner de cartografla actualizada para el area bajo estudio. y elaborar el material carlogréfico de detalle que sea necesario,

B.- Realizar la distribucién de areas por enctiestador por trimeslre respetando las fechas establecidas en el cranograma e informando de
la misma al equipo central. _

9- Informar al equipe central de ia EPH del 'INDEC" acerca de cualquier situacion que pueda dificuitar el relevamientp o carga de

—_ ./!_._.
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informacian tan pronto suceda o tome conocimiento el eyuipo de trabajo de |3 "DIRECCION'.

10.- Cumplir para cada trimestre con las pautas de semans de referencia y semana de relsvamiento que figuran en el cronograma,

11.- Grabar, contralar y analizar la informacion que se obtenga de la encuesta.

12.- Preparar y controlar las planillas R1, finalizar {a grabacién mensual cumpliendo estictamente los plazos establecidos en los
cronogramas de trabajo. a los fines de obtener la base nacional. A estos efectos se defalla para el aflo 2022 los cronogramas
correspondientes a los cuatrg trimestres del afo.

13~ Organizar las supervisiones que corresponden al normal funcionamlento del operativo y las que, espacificamente, solicite el
“INDEC". No se podra realizer supervisionas fuera de los procedimientos establecidas por el equipo central de la EPH o que estén
dirigidos a grupos especificos de la poblacion que pudieran sesgar |os resultades.

14 - Utilizar el marco muestral Onicamente para &l operative de la EPH.

15.- Aplicar los cuestionarios de |8 encuesta solamente en las dreas mencionadas £n el presente Convenio.

T6.- Ulilizar exclusivamente los cuestionarios de vivienda, hogar y personas provistos por el "INDEC" para el relavamiento de la
encuesta. La metodologia de relevamiento de la EPH no admite la aplicacion de olros materiales.

17 .- Realizar en el 4° trimestre &l Madulo TIC,

18- Mantener en reserva ia informacion estadistica obtenida hasta que el “INDEC" fa difunda oficialmente, pudiendo adelantar lns
resultados proviscrios a las autoridades de su provincia, segur los criterios establecidos por ei "INDECY y manteniendo el mismo criteric
de reserva.

18.- Cumplimentar las obiigaciones establecidas en este Aparado N° 4. El incumplimiento de las mismas y/o de las fechas establecidas
en el cronograma de trabajo que se presentan en este Anexc podran habilitar al "INDEC" a excluir en forma expresa a ia jurisdiccion de
la medicion de los diferentes indicadores gue surgen de aste relgvamiepto,

5 a.- LISTADO DE ACTIVIDADES - Aglomerados urbapos

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1.- Envio de las viviendas selecciopadas, | _INBEC Antes de iniciar cada trimestre
2 - Asistencia técnica, monitorec y supervision del oparativo, __INBEC Durante todas las semanas del afo
3 - Preparacion de materiales para sallda a campo. DIRECCION |Antes de iniciar cada trimestre
4.~ Envio de Ia distribucidn de carga por encuestador, DIRECCION |Antes de iniciar cada trimestre -
5.- Relevamiento an campo. DIRECCION | Trimestal
6.- Supervision/Recuperacion, DIRECCION Trimestral
7 - Ingreso de datos del relevamiento, DIRECCION | Durante todas las semanas det afio ]
&~ Control de inconsistencias del programa. DIRECCION Al finalizar cada mes de relevamiento en campe

G . Responder al equipo central de EPH las consultas surgidas def

analisis posterior del ingreso. controtes de calidad.

DIRECCION | Al finalizar el trimestre

iy
g~
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FROVINGIA DE CORDOBA G

5 b.- LISTADO DE ACTIVIDADES - Localidades seleccionadas Resto Urbano Pravincial

S A L e e

, ACTIVIDADES RESP. _PERIODO

1.- Envio de las viviendas seleccionadas y materiales de campo. INDEC Anles de iniciar cada trimestre

2.- Asistencia técnica, monilorea v supervision del operativo, INDEG Durante todas las semanas del afo

3.- Preparacion de materiales para salida a campo. DIRECCION |Antes de iniciar cada trimestre

4 - Envio de la distribucidn de carga por encuestador. DIRECCION |Antes de iniciar cada trimestre

5 - Relevamiento en campo. DIRECCION |Trimestral

§.- Supervisién/Recuperacion, DIRECCGION | Trimestral

7.~ Ingreso de dates del relevamiento, DIRECCION |Durante todas las semanas del afio

8.- Control de inconsistencias del programa. DIRECCION |Al finalizar cada mes de relevamiente en campo
9,- Responder al equipo central de EPH las consultas surgidas del DIRECCION Al finalizar el trimestre

andlisis posterior del ingreso: controles de calidad,

§.- CAPACITACION A COORDINADQRES

Asistencia a talleres pautados por el "NDEC” tanto en sede central como en sedes provinciales yio ragﬁamale:s; fncéuyeﬁdo- a

encuestadores y supervisores si asf se requiere.

Participacion de capacitaciones en el campus vintual & cargo de 1a Dirsccidn de Capacitacién del “INDEC" en conjunte con el equipo

ceniral de la EPH.
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PROVINGIA DE CORDOBA T

| EPH - CRONOGRAMA ANUAL DE RELEVAMIENTO

1er.Trimestre 2022 - EPH

« Noémina de Personal al 29 de diciembre de 2027
+ (eneracion de claves de Usuario af 20 de diciembre 2021
» Distribucion Semanal a Encuestadores al 30 de diciembre 2021

Entrevistas y supervision

Semana Semana de referencia Encuestador , Supervisor
N° Retira i Entrega Retira Entrega
1 26012 a1 01/01 30 - Diciembre 2021 11 - Enero 12 ~ Enero 19 - Enern
Q2001 al OB/ A0 - Diciembre 2021 ¢ 18 - Enero 19 - Enero 26 - Enero

3 0901 al 15/01 14 - Enero 25 - Enero 28 - Enero Q1-Febrerg
4 16/01 al 22/01 21 - Enero 01 - Fehrero 02 -Faebrero 09 - Febrero
5 2301 gl 25/01 28 - Enero 08 - Febraro 09 - Febrero 15 - Febraro
6 30101 af Q5/02 04 - Fehrerg ' 15 -Febraro 16 - Febrero 22 - Febrero
7 06/02 al 12/02 11 - Febrero . 22 - Febreig 23 - Febrero 01 - Marzo
8 13/02 al 19/02 18 - Febrera - 01 - Marza 02 - Marzo 09 - Marzo
g [ 20402 al 28102 25 - Febrero 08 - Marzo 0% - Marzo 16 - Marzo
10 27102 al 05/03 04 - Marzo 15 - Marzo 16 - Marzo 23 - Marzo
11 06/03 al 12/03 11 - Marzo 22 - Marzo 23 - Marzo 30 - Marzo

i 12 | 13/03 al 18703 18 - Marzo 29 - Marzo 30 - Marzo 08 - Abril

Envios de EPH a DPE

Preparacion Envie de Materiales para el Trimestre.

a partir del § de noviembre de 2027

Cronograma de relevamiento.

17 de diciembre

Esquema de rotacion y Meodelo Cartas a Hogaras,

Archives de la seleccidn.

17 de diciembre

28 de diciembre

Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de Momina, Generacion de claves y Distribucidn.

(02 de enero de 2022

Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de datos,

Fin del Ingreso de datos

11 de enero

Mes 1. 11 de febrerg
Masg 2 i1 de marzo
. Mes 3 08deabrl

-

i 23 8
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2do.Trimestre 2022 - EPH

»  Nomina de Personal al 30 de marzo de 2022

»  Generacion de claves de Usuario al 31 de marzo de 2022
s [Distribucidn Semanal 8 Encuestadores al 1 de abril 2022

PROVINCIA DE CORGOBA B

Entrevistas y supervisién

T UgoeIK]

‘Semana Semana de referencia Encuestador Supervisor

N® Retira Entrega Retira Entrega

7 27103 al 02104 01 - Abril 12 - Abrib 13 - Abril 20 - Abril
2 03/04 al 03/04 01 - Abril 19 - Abril 20 ~ Abril 27 - Abril
3 10/04 al 16/04 15 - Abil 26 - Abril 27 - Abril 04 - Maya
4 17104 a} 23/04 22 - Abril 03 - Mayo 04 - Mayo 11 - Maye
5 24104 al 30/04 29 - Abril 10 - Mayo 11 - Mayo 18 - Mayo
8 01/05 &l 07105 06 - Mayo 17 - Maya 18 - Mayo 25 - Mayo
7 08/05 al 14/05 13 - Mayo 24 - Mayo 25 - Mayo 01 - Junio
8 15105 al 21705 20 - Mayo 31 - Mayo {1 - Junio QB - Junin
9 22005 al 28/05 27 « Mayo 07 - Junio 08 - Junio 15 - Junio
10 29/05 al 04106 03 - Junio 14 - Junio 15 - Junio 22 - Junio
11 G508 al 11/086 10 - Junio 21 - Junio 22 - Junio 29 - Junio
12 12/06 al 18/08 17 - Junia 28 - Junio 29 - Junio 08 - Julio

Envios de EPH a DPE

Preparacién Envio de Materiales para e Trimesire.

| A partir del 7 de febrearo de 2022

Cronggrama de relevamiento. 18 de marzo

Esguema de rotacion y Modelo Cartas a Hogares. 18 de marzo

Archivos de |a seleccion. _ 25 de marzo

Habilitacion use del Sistema para Ingreso.de Némina. Generacidn de ¢laves y Distribucion. 01 de abril

Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de datos, 12 de abril

Fin del Ingreso de datos

Mes 1 13 dg mayo

Mes 2 10 de junio
Mes 3 08 de julic
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derTrimestre 2022 EPH y EPH Resto Urbanoe Provingial

+ Noémina de Personal al 29 de junio de 2022

s  Generacién de claves de Usuarlo al 30 de junio de 2022
« Distribucion Semanal a Encusstadores al 1 de julio de 2022

PROVINGIA DE CORDOBA &

. Entrevistas ¥ supervision
Semana Semana de refarencia Encuestador Supervisor

N® N Retira Entrega Retira Entrega
1 2618 al Q2/07 01 -~ Julin 12 - Julio 13 - Julio 20 - Julio
2 03/07 al 0907 01 - Julio 19 - Julio 20 - Julio 27 -Julio
3 10/07 al 18/07 15 - Julio 28 - Julio 27 - Julio 03 - Agosto

4 17/07 at 23/ Q7 22 - Julio 02 - Agosto " Q3 - Agosto 10 -Agosta

i 5 24107 al 30/07 28 - Julio 09 - Agosto 10 - Agosto 17 - Agosto

| 5 31/07 al 06/08 05 - Agosto 16 - Agosto 17 - Agosto 24 - Agosto

| 7 07/08 al 13/08 12 - Agosto 23 - Agosto 24 - Agosto 31 - Agosio
8 14/08 al 20/08 18 - Agosto 30 - Agoslo 31 - Agosto (07 - Beptiembre
9 21/08 al 27/08 26 - Agosto 06 - Sepliembre| 07 - Sepliembre 14 - Septiembre
10 28/08 ai 03/08 02 - Septiembre 13 - Septiambre| 14 - Septiembre 21 - Sepliembre
11 04/09 al 10/08 09 - Septiembre 20 - Septiembre| 21 - Septiembre 28 - Septiembye
12 11/09 al 17/09 16 -Septiembre 27 - Septiembre| 28 - Septiembre 05 - Octubre

Envios de EPH a DPE

Preparacion Envio de Materiales para el Trimestre.

a partir del 09 de mayo dg 2022

Cronegrama de relevamiento, 17 de junio
Esquema de rotacion v Modelo Cartas a Hogares. 17 de junio .
Archivos de la seleccion, 22 de junio
Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de Nomina, Generacion de claves y Distribucion, | 28 de junio
i Habilitacion uso de| Sistema para Ingreso de datos, 12 de julio

Fin del Ingreso de datos

Mes 1 ~ 112 de agosto
Mes 2 . | 09 de septiembre
Mes 3 ' 07 de octubre

iglar, Renlel Alvars Oriaga
trarior A e Saladintics ¥ Ganaos
$ac. # Fortabechmicste Melitoctonal
Wn f Cosrdioacitn - Brb. 02 Shrfad



gura4d

(20818 b onces

S 9p ¢ euiSed

S e owaALc)
i

4° Trimestre 2022 EPH

« Nomina de Personal al 28 de septiembre de 2022
»  Generacion de claves de Usuario al 29 de septiembre

« Distribucién Semanal a Encuestadores al 30 de s

eptiembre 2022

PROVINGIL DE COROORA 10

Entrevistas y supervisién

Semana Semana de referencia Encuestador Supervisor
N® Retira Entrega Retira Entrega

1 25/09 al D1/10 30 - Septiembre 11 - Octubre 12 - Octubre: 19 - Octubre

2 02410 al 08/10 30 - Septiembre 18 - Octubyre 1€ - Octubre 26 ~ Qctubre

3 3 08/10 al 1510 14 - Qctubre 25 - Octubre 28 -Octubre 02 - Noviembre
g9 4 16710 a] 22/10 21 - Qctubre 01 - Noviembre 02 - Noviembre 08 - Noviembre
iﬁn ER ] 5 2310 al 20/10 28 - Octubre 08 - Noviembre 09 - Noviembre 15 - Noviembre
-3 &8 8 30/10 al 05/11 04 - Noviemhre 15 - Noviembre 16 - Noviembre 23 - Noviembre
20 7 06/11 al 12/11 11 - Noviembre 22 - Noviembre 23 — Noviembre 30 - Noviembie

X 8 13/11 al 19/11 18 - Noviembre 29 - Noviembre 30 - Noviembre | Q7 - Diciembre

g 20/11 al 26/11 25 - Noviembre 06 - Diciembre 07 - Diciembte 14 - Diciembre

10 27011 al 03712 02 -Diciembre 1 13 - Diclembre 14 - Diciembre 21 - Diciembre

11 04112 al 10112 08 - Diciembre 20 - Diclembre 21 - Diciembre 28 - Diciembre
12 11M12al 17112 186 - Dicigmbre 27 - Diclembre 28 - Diciembre 04 - Enerp 2023

Envias de EPH a DPE

Preparacion Envio de Materiales para el Trimestre.

) a partir del 08 de agosto de 2022

Cronograma de relevamienio.

16 de segtiembre

Esquema de rofacion y Modelo Cartas a MHogares,

16 de septiembre

Archivos de la seleccidn.

21 de septiembre

Habilitacién uso del Sistema para Ingieso de Némina. Generacion de claves y Distribucion.

27 de sestiembre

Habilitacidn uso del Sistema para Ingreso de datos.

11 de octubre

Fin del Ingreso de datos

Mes 1 11 de noviembre
Mes 2 09 de diciembre
Mes 3

06 de enero de 2023
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PROVINCIA DE CORDOSA *

ANEXO N” 2

ACTIVIDAD: INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
PROVINCIA: CORDOBA

1.- PERSQONAL Y PERFIL
CANT. | DENOMINACION ) PERFIL PERIODO
Amplia experiencia en el relevamiento de precios, capacidad de conduccion y manegjo de
grupes, manejo de PC, planificacidén. organizacion, control y respuesta ante situaciones
! COORDINADOR corﬁpleias’. Dedicacion cgmpleta para &l operativa. Conocimiento de la Ley 17622, 9 meses
especialmente ef articulo 10°,
Amplia experiencia en el relevamiento de preclos, capacidad de conduccién y manejo de
1 SUB grupos, manejo de PC, planificacitn, organizacion, control y respuesta ante situaciones 9 meses
COORDINADOR  |complejas. Dedicacion completa para el operativo. Conocimiento de la Ley 17.622
especiaimente el articula 10°% Depénde jerarquicamente del Coordinador
Experto en relevamienlo de precios en negocios minoristas, Amplia expariencia como
4 SUPERVISOR DE | encuestador de campo. Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, 9 meses
CAMFOQ buen mangjo de grupos v facilidad de palabra para la aperiura y recuperacion de comercios, |
_ Cenocimiento de la Ley 17,622, especialmenta el articulo 10°,
REGEPCIONISTA ~ ‘Estudios secundarios cgmpletos y manejo dg herrantientas informdaticas. Experiencia en
o INGRESADOR - Hingreso da datos y c;:rjocimier:atqs en r&leyawemﬁ de precics. Preterentemente ccnac}maentﬁs 0 meses
ANALISTA eiari?nt?Eglsnd& analisis estadislico descriptivo, Conocimiento de la Ley 17 .622, especialmente '
el articulo 10°
Expetrto an relevamiento de precios en negocios minaristas. Estudios secundarios completos,
preferentemente mayor de 21 afos, experiencia en trabajo de campeo con disponibilidad
B ENCUESTADORES horaria para el ralevaymienm de preclos eghmario comercial.i Ounacimieﬁwta de la Ley 17.622, 9 meses
o . __| especialmente el articuio 10°.
Experdo en relevamients de precios de colegios, empresas prestadoras de servicios,
" ENCUESTADORES | alguileres, entre otros. Esiudios secundarios completas, preferentemante mayor de 21 afos, O meses
- ESPECIALES experiencia en trabajo de campo con disponibilidad horaria para el relevamisnto de precios en

horario comercial. Congcimianio de la Ley 17.622, especialmente ef art. 10°.
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PROVINCIA DE CORDOBA 2

1 2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1 - Asistir al eqluipo de lrabajo integrado por la "DIRECCION" en la revision y actualizacion de los pracedimientos operacionales del IPC.

2.- Remitir a la *DIRECCION" los manuales actualizados para todos {0s pueslos de la estruciura de relevamiento.

 E——— | TEAIM. Si-TTTT——————var " aare—

3.- Proporcionar las especificactones y atributos de las vartedades de bienes y Servicios cuyos precios se deberdn recoger para el [PC.

4.- Determinar las ponderaciohes gue se utilizaran en el calculo del iPC.

5.. Asesorar y y capacilar a la "DIRECCION" en la ejecucitn de las taseas del IPC descriptas en ef presente anexo.

6.- Analizar y hacer el seguimiento de precios que provienen de la “BIRECCION®.

7.- Procesar y calcular los indicadores nacionales y regionales de cada mes.

8.~ Anallzar y validar los resultados del caiculo de los indicadores nacionalgs y regionales de cada uno de los meses.

9.- Realizar el calculo definitivo del IPC nacional.

10.- Auditar el cumplimiento de este convenio mediante informes periddicos,

3.- OBLIGACIONES DE LA "DIRECCION"

o LRI
1~

:1,- Confermar y mantener un equipo de trabajo de cardcter permanente y a cuyo cargo estara la responsabilidad de ejecucion, control y
Fsupervision de las distintas tareas de! 1IPC durante lodos ios dias habiles de cada mes, en el horatio de 8 a 17 horas,

2.- Remitir al *INDEC" para su aprobacién, el listada con todo el personal ocupado en las tareas del {PC, indicando:
a) Nombre, apellido y cédigo univoco del personal,
b) Titulo o profesién.
c) Puesio gue ocupa,
d} Situacién de revista,
g) Experiencia acumtlada en IPC,
f) Honorario fijado.
informar al equipo ceniral cualquier cambio de personal para planificar su capachacion.

3.~ Proporclonar espacio fisico, equipamiento, apoyo logistico y gastos de movilidad para el equipo del IPC. No se admite el trabajo en
hogares particulares debido 2l resguardo de los datos obtenidos y del secreto estadistico contemplados en la Ley 17.622 y su Decreto
Reglamentario 3.110/1870.

4.- Garantizar que el coordinador o responsable a carge del iPC en |a “DIRECCION" se encuentre disponible para la resolucién de
incldencias b consullas lelefdnicas durante todos los dlas habiles de la semana en el horario de 8 3 18 horas.

5.- Reallzar e relevamiento diario de precios de bienes y servicios de la canasta del {PC.

6.- Realizar de forma diaria la recepcién de los datos relevados durante cada dia habil del mes.

7.- Realizar de forrha dlaria el ingreso y control del ingreso de datos al sistema. Las cargas deben ser ingresadas por completo durante el
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PROVINCIA DE CORDOBA 2

mes de relevamlente. con tolerancia de hasta CUARENTA Y OCHO (48) horas habiles posterior al Otimo dia del mes. &l ingreso pem’édizm
debe ser en el mismo dia de recepeidn o en su defecto, al dia siguiente,

8.- informar al equipo central del IPC def "INDEC" acerca de cualyuier situacién que pueda dificultar el relevamiento o carga de informagion
tan pronto suceda o tome conocimiento el aquipe de trabajo de la "DIRECCION®,

9. Cumplir can las fechas limite de ingrese de inforinacién establecide en el crenograma que acompafia el presente anexo.

10.- Analizar los datos de precios relevadoes a los efectos de detectar cualguier dato atipice que requiera supervision,

11.- Qrganizar las supervisiones estipuladas en la implementacién del operativo v las supervisiones que especificamente solicite el em ipo
central del IPC del "INDEC”.

12.- Responder a las observaciones y consultas gque haga ef “INDEC" sobre fos dalos recopilados por el equipo de la "DIRECCION" deritro
Jos CINCO (5) dies habiles. Este plazo se reduce a VEINTICUATRO (24) horas para aguelias observaciones que se reciban durante los
ultimos DOS (2) dias hablles de cada mes,

13.- Revisar pariddicamente las especificaciones y atributes de las variedades de blenes y servicios cuyos precios se deberdn recoger para |
el IPC y proponer los ajustes pertinentes, Nofificar cualguier camblo gue se doelecte en {as ventas y/o consumo de las variedades que
integran el IPC,

14.- Mantener |a musstra de informantes actualizada, incrememtando los tamanos de la muestra que sean requeridos desde el equipo central
del 1PC del "INDEC”,

15~ Controlar los repories de omisiones de ingreso, control de ganeracion de cargas y canltidad de precies relevades de forma semanal,
informando al "INDEC" cualquier inconveniente o diferencla con respacto a la asignacion de tareass previstas. Esta tarea debe realizarla =l
cogrdinador de la *DIRECCION",

18.- Establecer los contactos necesarins con informantes especiales vy empresas prestadoras de servicios piblicos: eleciricidad, gas, agua
patable v saneamiento, peajes, medicina prepaga, correo, entre otros.

17.- Revisar y aclualizar de forma mensual la vigencia de las resoluciones provincisles y/o municipales que reglamentan los aumentos o
actualizaciones da tarifas de los servicios que forman parte de la canasta del IPC. En cada oportunigad que se produzca un cambio de
tarifas, se debera enviar al "INDEC” los nuevos pliegos o cargos tarfarios vigentes y una factura del servigio {residencial) que refleje los
| cambios,

18- Actualizar durarite el primer timestre de cada ana las estructuras de consumo de 10s servicios ptblicos (eiectnmdad gas, agua potable)
relevando ia cantidad de clientes volumen facturado (KWh m3.) y montos de facturacién par tramo de consumo y tipo de clientes segun
correspanda a cada servigio,

19.. Mantener en resarva la informacion estadistica ohtenida hasta que €l "INDEC' la difunda oficialmente, pudiendo adelantar los resullados |
‘provisorios @ [as autoridades de {as junsdicciongs sobre fog criterios establecides por el "INDEC” y manteniende ef misma criterio de reserva.

‘20 Paricipar de las acciones de capacitacidn que realice el "INDEC", tanto en sede central como en las sedes provinciales v/o regionales.

Informar las capacitaciones gue implemente la "DIRECCION” & |2 estruclura provincial afectada al IPC.

21~ Garantizar que lodo el eguipo de trabaje de la “DIRECCION" tenga plenc conocimianio de los manuales de trabajo provistos por el

DHNHDHANI-Nd V-9LESSTOL-CTOT-HANOD

INDEC” v 135 actuaiizacones gue se realicen a los mismos.
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PROVINCIA DE CORDOBA 4

medicién de los diferentes indicadores que surgen de este operativo.

22.- Cumplimentar ias abligaciones establecidas en este Apartado N° 3. El incumplimiento de fas mismas y/o de las fechas establecidas en
el cronograma de trabajo que se presenlan en este anexo podran habilitar al "INDEC” a excluir en forma expresa a (a jurisdiccion de la

4.- LISTADO GENERAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERICDO

1.- Relevamiento de precios, DIRECCION Diario

2.- Recepcion y analisis de ta informacién recopilada. DIRECCION Diario

3.- Supervisién de los operativos de campo. DIRECCION Diario

4.- Ingreso de ia informacién. DIRECCION Diario

5.- Supervisién y analisis de control. DIRECCION / INDEC Diario

6.- Revisién general de datos que entran en cada estimado/semana. DIRECCION / INDEC Cada 5 dias habiles
7.- Céalculo de estimados del indicador mensual. {INDEC Cada 5 dias hablles
8.- Procesamiento y calculo del indicador mensual. INDEC Mensual

9.- Evaluacién y presentacion de los resultados. INDEC Mensual

10,- Difusion de los resultados. - B INDEC ~ Mensual

5.- CRONOGRAMA ANUAL DE RELEVAMIENTO E INGRESO DE PRECIOS )

MES DE RELEVAMIENTO | FECHA DE CIERRE DEL PERIODO ENLABASEDE | FECHADE PUBLICACION DEL INFORME
. DATOS TECNICO

Enero 7/01/22 - 13/01/22

Fehrero 8102122 15/02/22°

Marzo o 8/03/22 15/03/22

Abril 7/04122 13/04/22

Mavo 6/05/22 12/05/22

Junio 8/06/22 14/06/22

Julig 8/07/22 14/107/22
| Agosto _ 5/08/22 11/08/22

Setlembre _ 8109722 14/09/22

QOctubre 6/10/22 13/10/22.

Noviembre o 9/11/22- 15/11/22

Diciembre ' 8/12/22 14/12/22
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PROVINCIA DE COROOBA 1

ANEXQC N® 3
ACTIVIDAD: INDICE DE SALARIOS
PROVINCIA: CORDOBA
1.- PERSONAL Y PERFIL ) o
CANT.| DENOMINACION PERFIL PERIODO
Amplia experiencia en el relevamlanto de precios, capacidad de conduccién y manejo de grupos.
. manejo de PC, planificacidon, organizacion, contral y respuesta ante situaciones complejas. _
! Coordmador. Dedicacién completa para el operativo Conocimiento de {a Ley 17.622, especialmente el articulo 9 meses
10°,
Secundaric completo. Buen manejo de la entrevista y de Microsoft Excel y Word. Conocimiento
- de tos conceptos relevados referldos a los salarios y del instructivo de |a encuesta provisto por el
- Responsable del "INDEC" para su realizaclon, Capacidad para consistir e ingresar’las encuestas. Aptitud para
8 3 Indi c‘; de Salarios infformar sobre la gestiébn realizada, posibilidad de resolver conflictos con empresas 9 meses
8 % ’ ‘ ' incumplidoras, predisposicién para resolver dudas telefénicas a los respondentes y del 4rea de :
§'§ - analisis del "INDEC". Buena presencia, compromiso élico, conocimiento de la Ley N°® 17.622,
&7 especialmente el articulo 10°. Experlencia laboral: minima 1 afo.
A

2.- UNIDAD A ENCUESTAR

SECTOR PRIVADO

SECTOR PUBLICO

Cantidad de empresas seleccionadas: 152

Administracién General, Educacién, Justicia, Policla, SAervikcid;P[enitenciario y Salud.

3.- OBJETO

Elaborar un indice mensual que reﬂe]e la evelucién de las remuneraciones de! personal asalariado, del sector privado vy publuco, de [a
economia argentina con una amplia cobertura desde el punto de vista sectorial y espacial,

4.- OBLIGACIONES DEL "INDEC"

1.~ Analizar y controlar periédicamente os paneiés 8n vigencia.

2.- Suministrar los instructivos para el Jlenado y consistencia de cuestionarios.

13.- Proveer el soporte técnico para s instalacion y el funcionamiento del sistema necesario para la carga web en la “DIRECCION".

4 - Transferir, a fravés del Sistema de Gestion de Datos de Salanos Plblicos que opera en la plataforma IntraSEN, las planillas a completar

Mgltr(ﬂm
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correspondientes a cada mes.

DHWHOFIANI-NAV-9L555T10C-220T-dANOD

5.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION"
1.- Sobre los responsables del operativo:

a Designar a los responsables del Indice de Salarios de cardcter permanente a cuyo cargo eslara ia realizacidn de las distintas etapas
de la tarea prevista,

Informar al “INDEC” nombre y apellide, teléfono de contacto y correo electmmco institucional de todos Tos responsables del
relevamiento del indice de Salarios.

¢. En caso de ausencia o licencia del o los responsables designados la *‘DIRECCIQN“ debe designar un responsable interino.

2.- Sobre sl operativo Indice de salarios - sectar privade registrado:
Las tareas consisten en

a) Generacién de todos los archivos PDF de la jurisdiccién con los formularios correspondientes al sector privado registrado, envio
mensual de los mismos por correo electrdnico a cada empresa, recepcidn de cuestionarios v control de llenado.

b) Realizar una primara consistencia de acuerdo con log lineamientos del instructive de la encuesta provistos por el "INDEC™,

) Ingreso de ia informacién del sector privado registrado an el sistemna, actualizacion de los datos de contacto de la empresa en la hase
del mismo v el envic a archivo de la "DIRECCION" de los cuestionarlos de la encuesta.

d) Reclamo a empresas incumplidoras, informando que la muestra dal Indice de Salarios esta amparada en la Ley N° 17.622, dénde se’
menciona la obligatoriedad de respuesta (articulol 1) v cualguier incumplimiento en tiempo y forma, falseamiento de dalos u omssrén
maliciosa implica qué ei informante sera pasible de multas {articulo 15}.

e) Iniciar el procedimiento vigente en caso de incumplimiento a la Encuesta Mensual por parte de una emprasa; Unico Aviso y Acta de
Infraccidn. En esta ulfimo "caso, debera remitir la documentacién carrespondiente (Unico Aviso, Acla de Infraccién. y/o sus
correspondientes avises de relorng) al “INDEC" para la posterior aplicacion de multa.

fi Comunicar al "INDECT sobre empresas cerradas, en concurso f quiebra, ete., en tales casos enviar el formulario de ta AFIF 231 (Faga
de Aportes y Contribuciones por parte de los empleadores — DDJJ).

g} Notificar mensualmente cuakjuier novedad correspondiente a las empresas reiavadas de la encuesta como por gjemple cese de
actividades {tolal o parcial), concurso/ guiebra, fusiones, escisiones o adquisiciones. '

hy Actualizar periddicamente 1a base de datos en el sistema, manteniendo vigente el nombre y apeliido del contacto informante en ia
empresa, correos eleciranicos, domicilios y teléfonos (fijo y celutar)

2.-Sobre el operativo In rdlce de salarios - sector publice provincial:
[as tareas consisten en:

a} Relevar mensualmente los salarios del sector publico provingial correspondientes a los puestos provinciales equivalentes a los
pussios testigos para las actividades consideradas, estableciendo el contacto con fas dependencias publicas provinciates
responsables de proveer la informacion Los pueslos festigos corresponden a |os seis escalafones: Administracion General,

Educacian, Justicia. Poiicla, Servicio Penitenciaric v Salud. .
qu,éim{ ARte Qrisga
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PROVINCIA DE CORDOBA 3

by Realizar la primera consistencia de los datos recogidos e ingresar en forma mensual ia informacién dal sector plblico provincial en las
planillas proporcionadas por el "INDEC” a lal fin.

) Dichas planillas seran transferidas desde el “INDEC" con el pericdo correspondiente a completar a través del Sistema de Gestion de
Batos de Salarios Pablicos que apera en |a plataforma IntraSEN:

d) La "‘DIRECCION" deberé descargar. completar, justificar variaciones y remitir las planillas a través del mismo Sistema,

o

.- Sobre los ptazos de relevamiento, carga y resguardo de fa informacién: ,

a) Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formas que se indican en el instructivo del [ndice de Salarios provisto por el
"INDEC” v el cronograma de actividades y calendario de entregas detallados en ests angxo,

by Realizar l]a carga en 2l sistema Web de acuerdo con los cronogramas previstos,

) La carga en e sistema Web de los formutarios del sector privado registrado y de ias planillas para el sector publico correspondientes
a1 Indice de Salarios del mes en curso (Ej, marzo) deberd realizarse como méximo, hasta el décimo dia habii del mes siguiente {Ej.
abril). No obstante, pasado dicho periedo, la informacion restante debers ser ingresads 3l sistema para la evaluacion de la tasa de
respuesta a nivel provincial y nacional,

dy El cronograma especifich de carga en el sistema Web para el sector privado registrado indica, segin el sistema de ‘alertas
lempranas”.

i, 2°dia habil, limite para impresion de formularios;
i, 4°diahabll, al menos 40% de carga del SPR
iii.  8° dia habil, al menos 80% de carga del SPR
lv. 10° diz hébll, al menos 80% de carga del SPR, ldealmente debiera ser 100%.

e) Remitir, 5 Jos fines del relevamiento, Jos cuestionarios de la encuesta en formato PDF o excel (copia fiel del archivo generado mes a
mes por sistema), a las empresas de su jurisdiccion por medio de un correo electrdnico institucional provincial de acuerdo con los plazos
indicados en el cronograma de aclividades. '

f) Una vez recuperados e Ingresados, los cuestionarios deberan ser archivados por un pericdo no inferior a CINCO (6) afios. La
informacion debers ser preservada en 0s términos de Ia Ley 17.622 y estar disponible para su consulla cuande el “INDEC lo considlers
necesario,

5.- Sobre el secrete estadistico:

a) Cumplir con las normas de secreto estadistico y representatividad, en ese sentido |a *DIRECCION" no podra publicar, aun en forma
restringida dentro de la administracidn provingial, datos provenientes de la muestra nacionat,

T UoDsENg

6.- CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO

1- Generaclon de archivos PDF con e formulario de la encuesta utilizando el DIRECCION | indice de Satarios (Mensual).

sistema Web.
Mgl DL;M MSro Orlaga
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PROVINGIA DE CORDOBA 4

por correo electronico de los archivos PDF a las empresas,

2.- Salida a campo para relevar el sector privado registrado mediante el envio

DIRECCION | fndice de Salarios (Mensual).

del sector publico.

3.- Relevamiento de los salarios del sector piblico provincial en dependencias

DIRECCION | indice de Salarios (Mensual).

4.- Recepcitn, control de llenado, primera consistencia, carga y marca de fin de _
ingraso en el sistema de los datos de Ias empresas relevadas en el sistema Web | DIRECCION | Indice de Salarios (Mensual).
y del sector publico provingial utilizande las planillas provistas por e "INDEC”,

generado mes a mes por sistema),

5.- Archivo de material recuperado y consistido de! sector privado registrado en ,
formato FOF de cada mes o en su defecto archive Excel (copia fiel del archivo | DIRECCION |Indice de Salarios {Mensual),

7. - CALENDARIO DE RELEVAMIENTO 2022 - FECHAS DE ENTREGA
indice de Salarios
Periodo de raferencia Facha limile de envio
Diciembre 2021 viarnes, 14 de enerc de 2022
Enero 2022 lunes, 14 de febrero de 2022
L | Febrero 2022 martes, 15 de marzo de 2022
| Marzo 2022* jueves, 14 de abril de 2022
Abril 2022 viernes, 13 de mayo de 2022
Mayo 2022 martes, 14 de junio de 2022
Junio 2022* jueves, 14 de jullo de 2022
Julio 2022 viernes, 12 de agosto de 2022
_Agosto 2022 migreoles, 14 de septiembre de 2022
Septiembre 2022° . lunes, 17 de octubre de 2022
. Dclubre 2022 lunes, 14 de hoviembre de 2022
“Noviembre 2022 jueves, 15 de diciembre de 2022

! Diclembre 2022*

viernes, 13 de enero de 2023

*Los meses con asteriscos son aquellos cuya publicacidon se

adelanta por ser requeridos para el calculo de la movllidad

previsional, de acuerdo con la Ley 27.609/21 {ej.: dic-21* que se ingresa hasta 14/01/22, se publica el 10/02/22).

e
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PROVINGEA DE CORDOBA 1

ANEXO N° 4

ACTIVIDAD: ENCUESTA DE OCUPACION HOTELERA (EOM)

PROVINCIA: CORDORBA

[

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT. | DENOMINACION PERFIL

' pERIODO

Secundario compieto, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la information relevada,
buena prasencia, compromiso ético. Conocimienta de la Ley N* 17,622, especialmeante el an.
10° Aptitud para informar sobre la gestioh realizada, pasibilidad de resclver conflictos con
locales incumplidores, predisposicibn para resolver dudas telefonicas a los respondentes.
iConocimienfo y manejo de la CllU Rev. 3. Supervisar en campe a los encuestadores.
Experisncia laboral minimo § meses.

1 Supervisor @ meses

T ugidoang

|Secundario compieto, buen manejo de la enirevista. Conocimiento de la informacién relevada,
Encuestador {buena presencia, compromiso &tico. Conocimiento de fa Ley N® 17.622, especialmente el art. & meses
10°. Experigncia laboral; minlmo 3 meses.

—
i}

: Secundario completo, con buen manejo de ulilitarios informaticos. Conocimiento de la Ley N°
1 . ingresador 17.622, espaciaimente el art. 10°. Compromiso ético, Experiencia labaral en ingrese de datos: | 9 meses
Minimo 1 afio,

2.- UNIDAD A ENCUESTAR: 361 ENCUESTAS MENSUALES

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Prestar asesoramiento a la "DIRECCION" en {as distintas etapss del trabajo, facilitando para ello y cuande sea necesario la concurrencia
de personal de su eduipa técnico,

2.- Impantr las normas metodoldgicas que preserven fa homeogeneidad del operative.

3.- Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de la EOH (el contrel y supervision de los dalos declarados se realizar de forma aleatoria
madiante llamados telefénicos y/o, en caso de ser necesario, in situ, a los establecimientos relevados).

4.- Capacitar a los téenicos de ta "DIRECCION®, gue se desempefign como responsables de la EQH.

5.« Realizar e andlisis, desarrollo y mantenimiento del sistema de Ingreso web.

8.- Realizar el seguimiento y control de la carga de las Encuestas y Registros por parte de la "DIRECCION' en &l sistema web.

7.- Realizar el analisis v explotacién da los datas abtenitios.

&.- Enviar por correo electrénico los archivos correspondientes a los cuestionarios y material de campo necesarios para que Ia “DIRECCION®

Maler, élnllf Ahverg Origge

Dicacler Seat du Botuticion ¥ Co oy
See. 09 Fortmlartaients o iiun ant
Wix e ContlMuciha - Soy, €0 Chefotm



S 9p §¢ euideg

DHWHIIANI-NV-9L58ST10T-TCOT-HANOD

FROVINCIA OF CORDOBA 2

los impry;ma pora el desarroflo del operativo,

G- Real:zar la seleccion de los establecimientos a relevar.

4.- OBLIGACIONES DE LA "DIRECCION"

1,- Copformar un equipo de trabajo segln las pautas emanadas expresaments por el "INDEC” para desarrallar un operativo de tipo continuo,
con la dedicacion necesana para &l eficaz cumplimienio del presente Convenid.

2.~ Remitir al “INDEC" Jos datos del responsable de la actividad y el listade con el personal asignado a ias tareas de la EOH. indicando:
a) Apellido y nombre.
b) Titulo o profesion,
©) Puesto que ocupa.
¢} Situacion de revisla,

3.- Realizar los relevamiantos en los pericdos, plazos y formas que se indican en el crenograma de actividades.

4.- Realizar las tareas de relevamiento de las Encuestas v Registros de la EOH en los establecimientos selsccionados.

&.- Informar mensualments las altas v bajas de los establecimientos hoteleros y parahateleros de su Iocalidad. En el case de identificar un
nuevo alojamiente, debera informarlo ai "INDEC" v realizar el registro correspondiente.

&.- Realizar las tareas de recepcion y supervision, segin las pautas establecidas por el "INDEC”, como también las tareas de ingreso de los
cuestionarios a cargo del ingresadaor, de acuerdo al software que suministre el "INDEC",

7.~ Cumplir con los plazos de recepcion, supervision y carga al sistema web de las Encuestas y Regnstws gue tendran como fecha maxima 35
dias posterlores al Uitimo dia del mes de referencia, de acuerdo al siguiente detalle,

i} dia 25° de finalizado el mes de referencia, debera eslar ingresado el 85% de las plazas disponibles.

i) dia 25° de finalizado el mas de referencia, debera informar al “INDEC' fos Clerres Temporales de los establecimientos de la muestra.

iii} dia 35° de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresado el 100% de ias plazas disponibles,

Si al dia 35° de finalizado &l operativo no estuviera ingresado e! 100% de las plazas disponibles debera informar los motivos por los cusles no
pldo completarse el total de encuestas (e Cierre Temporal, Ciarre Definitivo, Rechazo, elc.).

8.- Remitir_de manera bimestral, ai "INDEC” las Encuestas y Registros via correo postal una vez cargadas al sislema Web.

9.- Aplicar los cuestionarios establecidos para esta actividad, La ‘DIRECCION® na podra aplicar cuestionarios adicionales o desaricllar tareas
_complementarias 8 los alcances de este Convenip,

10.- Imprimir formularios de Encusstas y Registros, remilos, comprobantes de recepcion, cartas de praaentaﬁ: idn y constancias de entrega,
necesancs para el normal dasarrollo de 1a actividad.

« Injeiar el pmcedzmsenw vigente en caso de incumplimiento al relevamiento por parhﬁ da algun establfemmlenm Unico Avise y Acta de
%nfracc idn. £n caso de labrarse Acta ce Infracein deberd remitir la documentacién corraspondiante (Unico Aviso, Acta de Infraccion yfo sus
correspondientes avisos de retorno) al "INDEC” para la postenior aplicacion de mulla.

12 - Responder deniro de las SETENTA ¥ DOS (72) horas. lag consultas enviadas por el "INDEC" sobre personal ocupade, tasas de

ocupacion, estadla promedio, tarifas aplicadas y el comparativo inferanual de ocupacién de plazas, Ue no cumplirse con el plazo estipulado
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PROVINCIA DE CORDOBA 3

para las consultas, el "INDEC" se contactara directamente con |los establecimigntos.

13.- Prestar asistencia, a parlir de la implementacion del relevamiento de la EOH a través de pagina web, a aquellos establecimientos
hoteleros de 4 y 5 estrellas encuadrados en esta modalidad de relevamiento, para el correclo ingreso de la informacién solicitada, de manera
de dar cumplimiento dentro de los plazos establecidos en el punio 7 del presente. A estos efectos el supervisor provinclal debera visitar fos

establecimientos que no hayan respondido ajustado al cronggrama previsto.

14.~ Suparvisar, a parir de fa implementacién del relevamiento de la EOH a lravés de pagina web, la informacién proporcionada por aquellos
establecimienios hoteleros de 4 y 5 estrellas encuadrados en esta modalidad de relevamiento. En caso de surgir inconsistencias de los datos

relevados, deberan tomar contacto con los respondentes para validar los mismos.

-

5.- CRONOGRAWMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1- Salida a campo para enlregar cuestionarios mensuales y recupere de cuestionarlos del mes
anterior. Visita a los establecimientos que presenten Inconsistencias o demora en el plazo de entrega, DIRECCION Mensual
esto incluye a los de ingréso mediante pagina web. |
2.- Control dé consistencia y carga de los formularios al sistema de Web suministrado por el "INDEC". DIRECCI_O_N | Mensual
3.- Envio de los cuestionarlos al "INDEG". DIRECCION Bimestral

6.- OTROS GASTOS; Gastos de movilidad y gastos varios. Por razones epidemiologicas en la provincia, la "DIRECCION" iniciara el
relevamierio de manéra presencial a partir d&l mes de marzo, La movilidad se financia para el perfodo marzo septiembre 2022 (inclusive).
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. ANEXO N° §
ACTIVIDAD: ENCUESTA DE TURISMO INTERNACIONAL. {(ETI)
PROVINCIA: CORDOBA

1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. | DENOMINACION _ PERFIL N PERIODO
Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacion
relevada, buena presencia. compromiso ético. Conocimiento de la Ley de Estadistica,

especialmente el art. 10°. Aptitud para coordinar el operativo e informar sobre la gestion
realizada, posibilidad de resolver conflictos y reemplazar los posibles mwmphmlar‘itcs de

1 Coordinador 9 m=eses

mgses,

? fos encuestadores. Conocimienta y manejo de la CIIU Rev. 3. Experencia laboral: minimo §
|
|

Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacion
relevada, buena presencia, compromiso etico. Conocimiente de la Ley 17.622
| 1 Supetvisor especiaimente el art, 10°. Aptitud para informar sobre la geslidn realizada, posibilidad de 9 meses
4 resolver conflictos y reemgplazar los posibles incumplimientos de los encuestadores.
5 Conacimiento y manejo da la CHU Rev. 3. Experiencia taboral: minima & meses.

; Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacion
-3 Encuestador relevada, buena presencia, compromiso éfico, conocimiento de la Ley 17.822 g meses
i especiaimente gl arl. 10°. Experiencia taboral; minima 3 meses.

2.- UNIDAD A ENCUESTAR: ENCUESTAS MENSUALES A TURISTAS RESIDENTES Y NO RESIDENTES EN EL AEROPUERTO|
INTERNACIONAL DE CORDOBA,

| 3.~ OELIGACiQNES DEL “INDEC”

"{- Preslar asesoramiento & la "DIRECCION" en las dusi:mas ‘elapas del trabajo, facilitando. para elle y cuando sea necssario 13
| _concurrencia de perscnal de su equipo técnico. .
2 Zimpartir las normas metodaoldgicas que pressrven la homogeneidad del operativo.

3.- Supervisar, svaluar y auditar gl funcionamiento de laETI.

4 .- Capacitar a los tecnicos de ia " ‘DIRECCION'  que sa desempefien como responsatiles de a. ETI

5. Realizar.el analisis, desarrallc y mantenimiento del sistema de ingreso, _

6.~ Realizar ol analisis y exploiacién de los datos oblenidos. . L {
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PROVINGIA OB CORDIORA 2

7.- Enviar via coiree electrdnico los archivos corrspondientes a los cuestionarios y material de campo necesarios para que la
"DIRECCION" log imprima para el desarrolio del operativo,

5. Confeccionar, mensuaimente, la muestra para que la "DIRECCION" realice &l relevamiento comespondlente en el Aeropuerto
Internacional de Cardaba,

9.- Buministrar los dispositivos digitales portatiles necesarios (en caso de carresponder) y los cuestionarigs en papel para las capaciiaciones
'y el operativo,

4.- OBLIGAGIONES DE LA “DIRECCION”

1~ Conformar un equipo de trabajo segin las pautas emanadas expresamente por el “INDEC" para desarrallar un operative da tipo
continua, con la dedicacian necasaria para &l eficaz cumplimiento del presente Convenio. ,
7 - Renitir al INDEC” los datos del responsable de la actividad y el listado con el personal asignado a las tareas de la ETI, indicanda;
a) Apellide y nombre.
b} Thulo o profesion,
c} Puestoc gue ocupa.
) Situacion de ravista, ‘
. 3.- Realizar los relevamienios en los perlodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades.

4.- Realizar |as lareas de relevamiento v supervision, ya sea en papel o a través de dispositivos digitales ponatiles, de la ETI en et
correspondiente paso. en los dias de muestra establecidos por el 'INDEC™

5.- Remitlr, quincenalmente, &l “INDEC" fas encuestas en papel vla correo postal {en caso de corresponder}.
1} el 5° dia habil de cada mes, |as encuestas correspondientes a la 2° quincena del mes anterior,
1) el 207 dia hahil de cads mes, 1as encuestas correspondientes a la 1° quincena del mes en curso,

B.- Aplicar los cuestionarios de Ja encuesta a los fines establecidos para la actividad, La "DIRECCION" nho podra aplicar cueslionarios

adicionales o desarrollar tareas cotviplernentarias a los alcances de este Convenio.
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5.- COMODATO - ENTREGA (EN CASQ DE CORRESPONDER) DE LOS DISPOSITIVOS DIGITALES PORTATILES PARA LA

REﬁLI‘ZACiDN DE LA ETI

5.1.- DBLIGACIONES DEL “INDEC”

| 1.- Entregar en gomodato a la’ DIRECCION™ los dispositives digitales portatiles, bienes de propiedad exclusiva del "INDEC" a fin de que 'a

"DiRECGION" fas utilice para la realizacién de las tareas comprendidas en el relevamiento de la ETL. La suscripcion del presente importa para
ia “DIRECCION" la asuncion de las obligacionies de comodatario respecto de los dispositivos digitales portétiles menclonados.

32 Cantratar{%& cobertura de seguros de los bienes cedidos en comodato y comunicar las especificaciones de la misma en forma fehaclente a
tla "DIRECCION".

13- Comunicar fos procedimientos que serén llevados por la “DIRECCION" para el caso de que ocurran eventos cubiertos por los segums
f mencionados,

[ 5.2.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION”

i 1.~ Asumir las obligaciones de comodatario respecto de los dispositivos digitales portatiles entregados.

2.- Utilizar los bienes entregados en comodato, con la mayor ditigencia, no pudiendo utilizario para up fin distinto de aguél al cuatl se.
encuentran destinados, ni de forma tal que afecte la segquridad de los mismios o de terceros,

3.- Conservar los dispositivos digitales portatiles en perfectas condiciones de funcionamiento y reintegratios en las mismas condiclones en gue
fueron recibidos, salve los deterioros producto del normial uso del bien entregade.

4.~ Comunicar en forma inmediata al “INDEC" |la ocurrencia de cualquier accidente sufrido por el bien entregado ¢ cualguier dafio causado
directa o indirectamente por &l uso del mismo, asi como cualavier otra circunstancia snaloga que afecte al bien o Impligue una limitacion de la
disponibilidad de] mismo.

5- Asumir la respensabilidad por los dafos y perjuicios que fueran ocasionados por el uso, tenencia U operacion del bien entregado, con
negligencia. culpa o dolo,

B.- Restituir los dispositivos digllales portatiles dentro de los TREINTA (30) dias de finalizada |a actividad, | mclu dos |os accesorios pertingntes,
7.~ Restituir el bien cuando concurran los supuestos enunciados en las Clausulas DEG&MOPR%MERA y v DECIMOSEGUNDA del Convenis
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 1.-PERSONAL Y PERFIL

PROVINCHA DE: CORDOBA 1

. ANEXO N° &
ACTIVIDAD: ESTADISTICAS DE PERMISOS DE EDIFICACION
PROVINCIA: CORDOBA

CANT. DENOMINACION PERFIL PERIODO

S Responsable Profasional con origntacian estadistica y conocimigntos del sector construcciones, ‘ 2 meses

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEG”

-1.- Suministrar a la "DIRECCION" el farmulario de relevamiento en formata Excel y la némina de municipios a relevar,

2 - Realizar. canjuntamente con la “DIRECCION y dentro del ambite provincial, visitas a municipios necesarias para evaluar |a cobertura y
calidad de le informacion retevada, L

3.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION" - 5

1.~ Informar al "INDEC" Uportunamsnte los cambios que se pudieran producir en la funcidn del responsable del proyectﬁ} con & objetive de

 garantizar el envio de la informacion en los tiempos establecidos.

2 - Enviar el formularic de relevamiento en formato Excel a los municipios incluidos en sl reievamlmnta con ja debida anticipacidn,

3.- Llevar a cabo las tareas de revision y control que, en funcidn de preservar Ja calidad de la informacién, solicile e "INDEC”,

4.- Refevar la informacion de Permises de Edificacion otorgados por los Municipios de Alta Gracia, Arroyito. Colonia Caroya, Cérdoba,
Cosquin, Jesus Maria, Laboulaye, Leones, Marcos Juarez, Rio Ceballos, Rio Cuarto, Rio Tarcero, San Francisco, Unguillo, Villa Allende, Villa
Carlos Paz, Villa Dolores y Villa Maria.

5.~ Remitir al "INDEC” dentro de los QUINCE {15} dias corridos luego de finalizado el mes de referencia, los datos de las variables "Total de

superticie cubierta auytorizada™ y "Cantidad total de perniisos’ de cada uno de los Municipics seleccionados: Alia Gracia, Arroyito, Colonia!

| Caroya, Cérdoba, Cosquin, Jests Marla, Laboulaye, Lednes, Marcos Judrez, Rio Ceballos, Rio Cuarto, Rlo Tercero, San Francisco, Unguilio,

Villa Allende, Villa Carlos Paz, Vitla Dolores v Vilia Marla.
8.- Remitir al "INDEC” dentro de los CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos luego de finalizada el mes de referencia, los formularios
completos corespondienias @ cada uno de los Municipios seleccionados, Alta Gracia, Arroyito, Golonia Caroya, Cordoba, Cosguin, Jesus

Maria, Laboulaye, Leones, Margos Juarez, Rio Ceballos, Rio Cuarto. Rlo Tercaro, San Francisco, Unguillo, Villa Allende, Villa Carlos Paz, Villa

Dolores v Villa Maria,
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FROVINGIA DE CORDOBA 1

ANEXO N7

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE SECRETO
ESTADISTICO

I~ Regulacion normativa.

1. — La Ley N° 17822 regula el funciohamigento de la actividad
estadistica 2n el ambito oficial, incluyendo en su atticulade normas
estrictas sobre !z obligacion de tratar con reserva la informacion
individuoal.

2. — El personal que se desempenia en sl INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA ¥ CENSOS cualquiera sea su condicion, funcion y
jerarquia, ¥ las personas que infervienen en cualguiera de las etapas de
elaboracion de la informacion estadistica coficial, estan obligados a
cumplir con 1a reserva que impone fa Ley N°® 17.822 en sus Articulos 10y
13 que dicen:

«ARTICILO 10 — Las Informaciones que se suministren a Ios
organismos  gue  infegran el Sistema  Estedistico Nacional,  en
cumplimiento de la presente Ley, seran estrictamenie secretas y soln se
ulilizaran con fines estadisticos. Los datos deberdn ser suminisirados v
publicades, exciusivamente en compilaciones de comjunfo, de modo que
no pueda ser viclado e secrefo comercial o patimonial, W
individualizarse las personas o entidades a guienes se refieran”

Quedan exceptuados del secreto estadistico fos siguientes datos de
regislro: nombre y apellido ¢ razén social, domicilio y rarma de actividad”

ARTICULO 13. — Todas las personas gue por razén de sus cargos o
funciones, tormen conocimiento de datos estadisticos o censales, estan
obligados a guardar sobre ellos absoluta reserva”.

3. — El secreto estadistico o confidencialidad de Jla informacion
estadistica es el resguardo legal que tiene toda persona fisica o
juridica, obligada a proporcionar datos a los servicios que integran
- el Sistema Estadistico Nacional, de gue esos datos no serin
utilizados con otros fines que los estadisticos.

4. — E} hecho-de que 12 informacion se recopile con fines estadisticos
implica gque la misma no puede ser suminisirada ni publicada sino en
compilaciones de conjunto. Esto significa que de ninguna farma rasulte
posible identificar 2 las unidades estadisticas fparsanas empresas,
hogares, ete.).
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PROVINCIA DE CORDOBA 2

& — Los funcionarios 0 empleados que revelen a terceros o utilicen en
provecho propio cualguier informacidn individual de caracter estadistico o
cansal de la cual tengan conocimiento por sus funciones, seran pasibles
de exoneracion y suffiran ademas las sanciones gue correspondan
conforme 1o previsto por el Codigo Penal (Libro 1, Tiulo ¥, Capitulo H1),

& — Las personas gue incurran en el incumplimienio de tales
abligaciones son pasibles de la aplicacidon de los Articulos 158 yio 157 del
Codige Penal que dicen:

"ARTICULO 156, — Serd reprimido con multa de PESOS UN MIL
QUINIENTOS (§ 1.500) a PESOS NOVENTA ML (3 90.000) e
inhabilitacion especial en su casa por SEIS (6) meses a TRES (3) anios ef
que leniendo nolicia por razén de su eslado. oficio, emplea, profesién o
arte de un secrefo cuya divulgacion pueda causer dafio, lo revelars sin
justa causa”,

"ARTICULO 157, — Sera reprmida con prision de UN (1) mes a DOS {2}
afios e inhabilitacion especial por UNO (1} a CUATRO (4} afios el
funcionario publico que revelare hechos, actuaciones o documentos que
por la Ley deben guedar secretos”.

H.- Precisiones metodolégicas.

Para dar cumplimienio g Ias disposiciones de fa Ley N 17 622 respecto
del secrelo estadistico es necesario gque todas las personas
involucradas en la elaboracion de informacién estadistica respeten las
siguientes nomMmas:

1. — Los formularios de captacion de datos estadisticos deben ineitir en
lugar visible y deslacado tna levenda que establezea que los datos
suministrados por el declarante esidn amparados por el secreto
astadistico en virtud de la Ley N° 17.622.

2. — Ninguna persona puede sumimstrar a terceros copias de
formularios  completados en Jos gue aparezcan datos  con
individualizacion. Los funcionarigs del “INDEC” podran hacer entrega de
copias de formularios sdlo arte las siguentes situaciones, mediando
constancia de entrega: a) ante pedido escrito del propio informante y que
haya sido autorizado por funcionario competente; b) ante solicitud judicial
donde conste gue se encuentra el “INDEC™ relevado del secreto
estadistico por auforizacidn del propio informante, ¢} a servicios del
Sistema Estadistico Nacional que estén sujetos a legisfacion similar a la
nacional en cuanto a reserva de datos individuales y cuando haya
autorizacion wscrite v especifica de la Direccion del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS para proveer dichas copias,
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PROVINGIA DE CORDOBA 3

3. — No se puede proveer copia de planillas ni- de archivos
computarizades de datos estadisticos con  individualizacién de
informantes, salvo 2 servicios SEN gue estén sujetos a fegislacion similar
€n cuanto a reserva de datos individuales y cuando haya auiorizacion
escrita y especifica de la Direccidn del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS y mediando conslancia de entrega.

4 -— No se podra proveer informacion elaborada. gue por ser
resuliante de la aplicacion simultdnea de varios criterios condicionantes,
comesponda a escasa cantidad de elementos ya gue en esie caso las
unidades pueden ser facilmente identificables.

5. — En ningun caso se podra proveer listados de hogares, de personas
fisicas o juridicas, de establecimientos o de ofras unidades que integren
una muestra,

8, — Las personas que manefan formularios completados, asi coma
cuaiguier ofro material con dafos primarios & identificacion, son
responsables de que sean mantenidos en forma y lugar aproplados para
impedir ef libre acceso a los mismos de personas ajenas al proceso de
elaboracion de informacion estadistica respectiva.

7. — Las personas que intervienen en el relevamiento directo de
informacion individual, encuestadores y recopiladores di datos de
registros administrativos. efc., deben estar expresamenie autorizados por
el Director del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA ¥ CENSOS.
Tal auvignzacidn deberd ser exhibida en todos los casos anle el
informante.

8.~ Los datos se publicardn de manera 1al que no se pueda deducir el
valor numerico correspondiente a una determinada unidad astadislica
gue se sabe integra el universo gue se presenfa en el cuadro. Una
soiucion  generalmente satisfactoria para consequirios se  obiiene
controlando que las casillas incluyen al menos TRES (3} casos
{establecimientos, personas, etc.) o valores correspondientes 3 la suma
de al menos TRES (3) declaraciones (csbezas de ganado, valor de
ventas, elc).

9. — Las bases de datos que se suministren deben estar constrindas
innominadas y cuando en algun sector econdmico o zona geografica
haya menos de TRES (3) registros, estas unidades deberdn agruparse en
otras categorias de forma tal de evitar 2 posible individualizacion o
deduccion de los valores individuales,
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PROVINGCIA DE CORDOBA 4

La/El que suscribe Sr/a  CATELRN OAny@L  ruuias

(ONE 2% &3 154 ), declara juradamente gue ha leido detenidamente las
Obligaciones Especificas en Materia de Secrelo Estadistico precedentemente
resefiadas, y ha comprendido tanto e! alcance de las obligaciones que debe
observar para mantener en absoluta reserva la totalidad de la informacion a Ja que
acceda con motivo de |as tareas gue cumgplird, como las prohibiciones y sanciones
previstas en la Ley 17.622, su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, la Disposicion
INDEC N® 17611999 y las disposiciones transcriptas det Codigo Penal de Ia
Repoblica Argentina para los supuestos de violacion del Secreto Estadistico. Hace
eonstar en forma expresa por sy parte, que ha tenido oportunidad de formular las
preguntas que considerd necesarias, y ha recibido de los funcionarios del "INDEC”
intervinientes las explicaciones que solicitd, en un lenguaje claro vy peérfectamente
comprensible, por o que suscribe el presente documento sin reservas, ni objeciones
de ninguna naturaleza. o ' ‘

En Iz Ciudad de Buenos Aires, a ios gdias del mes de de 2022,
firma DOS (2) ejermplares de un mismo tenor y a idénticos efectos.

.! ’
Firma: | _
Aclaracion: 0 TeEa  DAGLSL fyL—fas

DNE: 2 - wxe  [{Y
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